VĮ Lietuvos žemės ūkio ir maisto produktų rinkos reguliavimo agentūra (toliau – LŽŪMPRRA),
 įmonės kodas 11007387, buveinės adresas L. Stuokos – Gucevičiaus g. 9 – 12 LT-01122 Vilnius skelbia konkursą generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigoms užimti:
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA
Darbuotojas einantis šias pareigas turės organizuoti ir vadovauti įmonės veiklai eksporto plėtros ir informacijos, tautinio paveldo populiarinimo bei informacinių technologijų srityse. Atlikdamas savo funkcijas, darbuotojas turės planuoti įmonės veiklą, nustatyti jos veiklos plėtojimo ir tobulinimo kryptis, perspektyvas, strategiją bei kontroliuoti jos vykdymą eksporto plėtros ir informacijos, tautinio paveldo populiarinimo bei informacinių technologijų srityse, prižiūrėti ir vertinti pavaldžių darbuotojų atliktų darbų kokybę, koordinuoti mėnesinių, ketvirtinių ir metinių veiklos planų bei metinių veiklos ataskaitų rengimą, dalyvauti įvairiuose pasitarimuose, darbo grupėse, komisijose įmonės veiklos klausimais, atstovauti įmonei kitose organizacijose, nagrinėti įmonės klientų pretenzijas kompetencijos ribose, teikti generaliniam direktoriui pasiūlymus dėl savo pavaldume esančių padalinių pareigybių sąrašo, pavaldžių darbuotojų skyrimo eiti pareigas ir atleidimo iš jų, pavaldžių darbuotojų skatinimo, jų atlyginimo dydžio, perkėlimo į aukštesnes pareigas ar drausminių nuobaudų skyrimo.

PRETENDENTO KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
1.1. būti Lietuvos Respublikos piliečiu;

1.2. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą;
1.3. turėti ne mažesnę kaip 4 metų vadovaujamo darbo patirtį; 

1.4. būti susipažinusiu su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais viešąjį administravimą;1.5. išmanyti ekonominius ir finansinius procesus;
1.6. turėti analitinių ir organizacinių gebėjimų;

1.7. mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;
1.8. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu lietuvių kalba, išmanyti raštvedybos taisykles, teisės aktų rengimo taisykles;
1.9. mokėti anglų kalbą (skaityti, kalbėti, rašyti ne žemesniu nei pažengusio vartotojo lygiu);
1.10. mokėti dirbti „Microsoft Office“ programiniu paketu (MS Word, Excel). 

Asmenys, pageidaujantys dalyvauti konkurse į LŽŪMPRRA generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas (toliau – pretendentai), privalo pateikti asmeniškai arba atsiųsti registruotu paštu LŽŪMPRRA Teisės ir administravimo skyriui šiuos dokumentus:
1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.
2. Asmens tapatybę, išsilavinimą, pilietybę ir amžių patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas.
3. Gyvenimo aprašymą.
4. Užpildytą pretendento anketą (pretendento anketa gali būti pildoma vietoje pateikiant dokumentus asmeniškai).
5. Darbo patirtį (stažą) patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas.
6. Privalumų sąrašą, nurodant dalykines savybes (privalumų sąraše nurodomos savybės, įgūdžiai, patirtis, kurių nereikalaujama kvalifikaciniuose reikalavimuose, tačiau jie gali būti svarbūs vykdant pareigas, į kurias pretenduojama).
Atrankos būdas – testas raštu ir testas žodžiu.
Dokumentai priimami iki 2011 m. liepos 25 d. (įskaitytinai) (14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo LŽŪMPRRA internetiniame puslapyje www.litfood.lt dienos, įskaitant konkurso paskelbimo dieną).
Dėl išsamesnės informacijos kreiptis: el. paštu m.andrulis@litfood.lt arba telefonu 8 5 268 50 64
